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1. Общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие о системе наставничества педагогических работников в

образовательной оргtlнизации опредеJIяет цели, 1uдчч, формы и порядок

осуществлеЕия наставIIичества (далъе - Положение), Разработано в соответствии с

"ор*ч,"""ойправовойбазойвсфереобразованияиЕастЕtВIIичестВа.

1.2.ВПоложенииисполЬзУюТсяслоДУюuIиепоЕ'Iмя:
наставник педагогический работник, назначаемьй ответствеItным за

профессионапьную и должностЕую адtштшIию лица, в отЕошении которого осуществJUIется

Еаставническttя деятельность в образовательной оргtlнизации,

Наставляемьй _ участник системы ЕастzlвIIичества, которьй чероз взаимодействие с

HacTtlBHиKoM и при его помощи и поддержке прИОбРеТаеТ НОВЬЙ ОПЫТ, Рtr}ВИВаеТ

необходимые навыки и компетеЕции,_ добивается предскtlзуемьD( результttтов, преодолевая

тем сtltvlым свои профессионzlльные затрудIени,I,

Куратор - сотрудIик образователuной организации, учреждеЕия из Iмсла ое социIIJIьньD(

партноров (другие образовательные учрождения - школы, вузы, колледжи; учреждения

куJIьтуры и спорта, допоJIнительного прЪ6""""онального образовшrия, предпрИЯТИЯи Др,),

которьй отвечает за реализацию порсоншшзированньж(ой) программ(ы) наставничества,

наставничество -'6орма обеспёчения профессионаJIьного стtlновлеЕия, рtlзвития и

адаптации к квалифицированному исполЕению должIIостIIьD( обязаrrностей JIиц, в

отЕошеЕии KoTopbD( осуществJIяется наставничество,

Форма 
"ч"rч""""".й 

- способ реапизации системы fiаставIIичества через ор*lнизацию

работы "u"r*"".rЬa*ой 
парь/груrrrrur, у"ч".1ники которой находятся в задztнной ролевой

ситуации, опредеJIяемой основной деятельЕостью и позицией участников,

ПерсонализированIIая програ]\,Iма IIастzlвничества это краткосрочнzUI

персопапи."ро"й* rrро.рй*u to, З месяцев до 1 года), вкilючaющая описание форм и

видов наставничества, участников наставнической деятельности, направления

наставнической деятельЕости и перечеЕь мероприятий, нацеленЕых на устранеЕие

выявленньD( профессионаJIьньD( затрудIений наставляемого и на поддержку его сильIIьD(

Т|l"ь""овIIыми приЕципаN,lи системы ЕаставничеСТВа ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ

явJIяются: _ _rлл__лл
1)принципнаУшIости-преДполагаетприменениенаУчно-обоснованньD(метоД{ки

,йопо."й в сфере настztвничества педагогических работников;

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и

реапизацию практик наставничества с максимаJIьЕым охватом всех необходипльпr

компонентов системы образования на федеральном, региоЕttльнОМ, МУНИЦИПtIJIЬНОМ

уровЕrrх и уровне образовательной оргаЕизации;

3) пршIцип легитимности подрЕвумевает соответствие деятельItости по реализации

процраI\,rмы наставIIичества .*оiЙЬЬСТВУ РОССИйСКОЙ ФеДеРаЦИИ' РеГИОНаЛЪНОЙ

Еормативно-правовой базе;

4) принцип обеспечениJI cyBepoнHbD( прав литIIIости предполагает приоритет иIIтересов

личности и JIиIIностного рtввития педtlгога в процессе его. профессиоIIаJIьЕого и

социrшIьного развития, честIIость и открьпость взtммоотношений, уважение к JIитIносм

ЕаставJIяемогоинаставIIика; _ а r, п лпffАпётFЕ:rIw
5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в определении

" "о"*""r"ой 
деятельЕости наставника и наставJIяемого;

6)принципzжсиологиtlносТиподра.}УмеВаетформировшrиеУЕастаВляемоГоИ
IIасТаВIiикаценЕостIIьD(отношенийкпрофессионаrrьнойДеяТельности'УВаЖени,tк
личности'госУДарсТВУиокрУЖающейсреДе,общечелоВеческимцеЕIrостям;



7) принцип JЕIlшой отвЕгственIIости предполагает отвотствеIIное поведение всех

субъектов наставнической деятелыIости - куратора, наставника, ЕастtlвJIяемого и пр, к

внедрению прalкгик настсlвничествъ его результtхтtlп{, выбору коммуЕикативньD( стратегий

и механизмов наставIIи[Iества;

s) принцип индивидrалиЗаЦИИ И ПеРСОНШIИЗаЦИИ НаСТаВНИЧ**" 11|З:::..:З
сохранеЕиеиндиВиДУальньD(приоритеТоВВсозДаfiиидjUIIIасТаВJIяемогоинДиВиДУЕ}JIьнои
траектории рЕч}витиrI;
9) принцип равенства признает, что наставничество решизуется JIюдьми, имеющими

равньй социшrьньй статус педагога с соответс,"у,щ"й системой прав, обязанностей,

ответствеIIЕости, независимо от ролевой позиции в системе HacTzlBHиtIecTBa,

1.4. Участие в системе ЕаставItичества но должно нtlносить Ущерба образовательному

процессу образовательной оргаflизации. Решение об освобождении ЕастчlвIIика уI

ЕаставJIяемого от вьшолнения доJDкностньпс обязаrrностей дJIя участия в моропри,Iти,гх

плана реаJмзации персонЕIпизированной ПРОГРаI\ЛМы Еаставничоства приЕимает

ру-"""оrirель образоuчrЁп""ой орiаrrизации в искIIюtмтельньD( сJtучtutх при условии

обеспечен* 
""rrрЪр"*ности 

образЪватеJIьЕого процосса в образовательной оргtшизации и

зzlI\,Iены их отсутстtsия.

2. Щель и задачи системы Еаставничества, Формы Еаставничества,

2.|. Щель системы наставничества педагогических работников в образователъной

организации - реtшизация комплекса мер по создtшию эффективной среды HacTtlBIIиtrecTBa

в образовательной оргttнизации, способсiвующей непрерывному профессиональЕому росту

исаI\,rоопределеЕию'литIностномУисоциаJьномУрtВВитиюпеДагогичТYl-r::::::*
сап,lореаJIизации и закреплению молодьп</наIмнtlющих специшIистов в педzгогическои

ПРОфеССИИ 
ва пед,гогических работников:2.2. Задаwт системы настttвничест]

- содействовzчгь созданию в образоватепьпой оргаflизации психологически комфортной

образовательной среды Еаставничества, способствующей раскрытию JIичностного,

профессиоЕальЕого, творческого потенциала педагогов путем проектирования их

,"дr""ry*ьной профессиональной траектории;

- окчlзывать помощь в освоени, ц"фр*Ъй информационно-коммуЕикативной среды,

эффективньпr форматов непрерывIIогЁ- проф,с,йо"*""о,о развития и методической

поддержки ,"о*Ъarrеских рuбоrr"*о" Ъбрuзоuаr.льной организации, региоЕаJIьньD(

системнаУтшо.мегоДическогосопроВожДенияпеДагогическихработниковИ
управленческих кадров ;

-соДействоВатьУчастиюВстратегическихпартнерскихотношениJrх'рzВВитию
горизоЕтaIJIь"uо """rЪй 

в сфере наставничества IIа школьfiом и вIIешкольfiом уровн,tх;

- способствовать развитию профессионtшьIIьD( компетенций педагогов в услови,tх

цифровой образовательной "р"й, 
востребов:шности испоJьзования coBpeMeEIIbD(

информашиошIо-коммуникагивньtх и педагогических технологий путем внед)еЕия

разнообразЕых' в том tмсле реверсивньD(, ceTeBbD( и дистанционIIьD( форм наставничества;

- содействовать увеличению тмсла закропивIIIихся в профессии педагогических кадров, в

том числе молодьпс/пачинающих педагогов;

- оказыват".rоiо* в профессионшrьной и доJDкностной адаптации педtlго,а, ":т_:_ч::э
которого осуществJIяется наставничоство, к условиям осуществлеЕия педагогическои

деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и

укJIадом школьной жизни, а также в преодолении профессионаJIьIIьD( трудностей,

возникаюIщ{х при вьшолЕеIIии должностньгх обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональIIьD( знаний и нtlвыков педагога,

в отЕошеЕии которого осуществJUIется настtlвничоство;



- ускорять процесс профессионаJIьIIого стаIIовления и рЕl:}вития педагога, в отношении

KoTopbD( осуществJIяется наставничество, развитие их сIIособности самостоятельно,

качественно и ответствеIIно выполнять возложенные функционаJьные обязанности в

соответствии с заI\,1ещаемой должностью;
- содействовать в выработке навыков профессионального поведони,I педагогов, в

отношении которьж осуществJUIется наставничество, соответствующего профессионально-

этическим принципаI\,1,Ъ,u**" требованиям, установленЕым законодательством;

-знакомитьпеДагогоВ'ВоТношениикоторьжосУЩесТВJUIется-настаВничесТВо'с
эффективньп,rи формztl\4и и методаJvIи иЕдивидуtшьной работы и работы в коллективе,

напрttвленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять

возложенные на них должностные обязанЕости, повышать свой профессионаrrьньй

уровень.
2.з, В образовательной организации примsняются разнообразные формы наставничества

(кпедагог педагог), пру*о"од"raп" образовательной организации педагогD,

кработодатеjIь - студент), ((педагог вуза/колледжа - моподой педчtгог образователъной

оргаЕизации> и другие) по отношению к Еаставнику или группе HacTaBjUIeMbTx, Применение

форм наставнич"a"uu выбирается в зависимости от цели персонализированЕой программы

наставничества педагога, имеющихся профессиоЕальньIх затруднений, запроса

наставJIяемого и имеющихся кадровьIх ресурсов, Формы настtlвничества используются как

в одЕом виде, тzж и в комплексе в зависимости от заппанированньIх эффектов,

вирryальное 1л"сrанu"онное) наставничество - дистанционная форма организации

наставничества с использованием информаuионЕо-коммуникационньD( технологий, таких

как видеоконференчии, платформы дjUI дистанционного обучения, социальные сети и

онлайн-сообщества, тематические иЕтернет-порталы I Др, обеспечивает постоянЕое

профессиональное и творческое общЬние, обмен о''ытом между наставником и

наставJIяемым, позвоJUIет дистанционно сформировр пары ((наставIIик - Еастчlвляемьй>>,

;;;;;; прЬ6".""оналов и сфоРМИРОВаТЬ баНК ДаНЕЬТХ НаСТаВНИКОВ' ДеЛаеТ

наставничество доступным дJUI широкого круга лиц,

Наставничество в группе - форма наставничоства, когда один наставник взtммодействует

с группой наставJIяемьж одновременно (от двух и более человек),

краткосрочное или целеполагающее ЕаставIIичество наставник vT наставJuIемыи

всц)ечаются по заранее y.ru"ouob"Ho'y графику дJU{ постановки KoHKpeTHbD( целей,

ориеIIтированЕьIх на определенные краткосрочные результагы, Наставляемьй должон

приложить определенные усилия, ""оъ"' 
проявить себя В период между встречами и

достичь постzlвленньгх целей,
реверсивное наставIIичество - профессионап младшего возраста становится наставником

опытIIого работника по вопроса},1 HoBbIx тенденций, технологий, а опытЕьй педагог

становится наставником молодого педагога в вопросах методики и организации учебно-

воспитательIIого процесса, i
сиryационное настчlвничество - наставник оказывает помощь или консультацию всякии

раз'когДанасТаВJIяеМыйнУждаетсяВних.КакПраВило,рольЕастаВникасостоитВТоМ,
чтобы обеспsчить немедленное реагирование на ту или иЕую ситуацию, знаIммую дIя его

,Ё.хъ,#:". 
наставничество - однократну u"p::1 

_1_т:.тr:*:::, чж{,:11з--,
наставIIиком более высокого ypou"" (профессионалом/компетентным лицом) с целью

построения взаимоотношений ;;;;;й рботникаrrли, объединенными общими

проблемшл" " """"рaсами 
или обменом orrurror. Такие встречи помогают формулировать

иустанавливать цели индивидуального развития и карьерного ростана осIIове информации,

поJIученной из авторитетньIх 
""rо*rr"*6*, 

обменяться мнениями и личным опытом, атакже

нtшадить отношения (наставник - flаставJIяемьй> (кравный - paBHoMyrr),

традишионная форма наставничества (<один-на-одиш) - взаимодействие между более

опытным 
" "u.r""Бщшrл 

работником в течение определенного проДОJDКИТеЛЬНОГО ВРеМеНИ,



Обы.lно проводится отбор настЕtвника и настtlвJlяемого по определеЕным критериям: опыт,

IIавыки, литшостные характеристики и д),
Форма наставничества (учитеJIь - УIIитеJБD - способ реализаrIии целевой модели

наставничества через оргаЕизацию взаимодействиrI наставIIической пары ((уЕмтель-

профессионаJI - yTIиTejIb, вовлеченЕьй в разпишrые формы поддержки и сопровождения>,

Форма наставIIичества ((руководитель Ъбр*о"urелъной оргzrнизации - Уtмтель>> способ

реализации целевой модели насftвничества через оргаЕизацию взаимодействия

наставнической пары (руководитель образовательной организаЦИИ -уЕмтель), ЕацелеЕную

на совершarar"оrЬ"a ЬОр*овательЕого процесса и достижение желаемьD( резуJIьтатов

руководителем образовЙлъной организации посредством создшIия необходимьпс

организащиоЕно.Педzгогических'каДроВьD('меТоДических'психолого-педагогических
условий и ресурсов.

3. Организачия системы Еаставничества,

з.1. НаставЕичество оргаfiизуется на основании прикzва руководителя образоватеJIьIiой

ор.*"a*и <об утверждении положениJI о системе наставничества педЕгогичоских

работников в образоватеjьной оргшrизации) при содействии председателя перви,пrой

профсоюзной организации.
3.2. Педагогический работник назначается Еаставником с его письменного согласия

приказом руководителя образовательной организаIци,

З.3. Ру*о"одитеJIь образовательной организации:

- осуществляет общЪе руководство и координацию вIIедрения (применепия) системы

(целевоt модели) fiаставничества педагогических работников

в образовательной организации;
- издает локrUьные акты образовательfiой организации о внедрении (применении)

системы (uелевой модели) наставIIичества и оргtlнизации наставниtIества педагогических

работников в образователъной организации;

- утверждает куратора реализации програI\,1м настilвничества, способствует отбору

настаВникоВиIIасТаВJU{емЬDLатакЖеУТВерждаетих;
- уr""р*лч"" Дорожную карту (ryrа" мероприrIтий) по реаJIизации Положения о системе

настЕlвничества rrй-оi".rеских работников в образовательной организации;

- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп_с письменЕого согласия их

rIастников на возложение на них дополIIительньIх обязанностей, связшIньD( с

наставнической деятельностью;
- способствует создЕlнию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществJIяет

коЕтакты с ра:}JIичными учреждени,Iми и оргaнизациями

по проблемапл HacTagrr"oa""u (зашпочение договоров о сотрудIIиЕIестве, о социtшьном

партЕерстве, проведение координационньD( совещшrий, участие в конференциЕх, форумах,

вебинараr, соминарах rо r,роЪrr"мам наставничества и т.п.);

- способствует организации условий дlя непрерывного повышения профессионапьного

MacTepc'Bu ar"дu.i.ических работников, аккумулирования и распростраЕения JryEImиx

практик настalвничества педzlгогических работников,
3.4. Куратор реttJIизации процрtlплм наставничества:

- назначается руководителем образовательной организации из тмсла заместителеи

руководитеJIя;
- своевременно (не меЕее одного раза в год) акryализирует информачию о ЕtlJIи!ми в

образовательной организации педагогов, KoTopbD( необходимо вк]IюtIить в IIаставIIшIескую

деятельЕость в качестве HacTaBJUIeMbD(;

- предIагает руководите.тпо образовательной оргшrизации дJuI утверждени,I состава

школьного *"rй*""r.* объединения ЕаставItиков для утверЖДеЕИrI (ПРИ НеОбХОД'IМОСТИ

его создания);



- разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реаrrизации ПоложениrI о системе

Еаставничества педагогических работников в образовательной организации;

- coBмecтIto с системным аJц,Iинистратором ведет банк (персонифицированньй учет)

наставIIиков и настalвJIяемьDь в том tIисле в цифровом формате с использованием ресурсов

интернета - официального сайта образовательпой организацииlслраrтицы, социальньD(

сетей;
- формирует бшrк индивидуtlльньп</групповьD( персонаJIизированньD( програil{м

наставIIичества педtгогических работников, осуществJIяет описание наиболее успешного и

эффективного опыта совместно со школьным методическим советом ЕастЕlвIIиков и

системным адд{инистратором ;

- оргаЕизует совместIIо с руководителем образовательной оргаrrизации моЕиторинг

реализации системы EacTzlBHшIecTBa педагогических работников в образовательной

организации;
- осуществJIяет мониторинг эффекmвности и результативности реализации системы

Еаставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педuгогов в

разJIичные формы наставIIичества и ,ro"iooe""" квалификаuии педагогических работников,

фор*"ру", итоговьй шrалитический отчет о реtlпизации системы настЕlвIIичества,

роaллизации персоЕализированньD( прогрЕlI\,1м наставничества пед€гогических работников;

фиксирует данные о количестве участников персонtшизированIIьD( прогрtlN{М

IIаставничества в формах статистического наб;подения (совместно с системЕым

ад\,rинистратором).
3.5. Методическое объединенио наставников/комиссия/совет (при его нали,ши):

- совместно с куратором приЕимает учасТие в разработко локzlльЕьIх zжтов

и информачионIIо-методического сопровождеЕия в сфере наставничества педtгогических

работников в образовательной оргtlнизации;
- ведет учет сведений о молодьп</начинающих специzlлистtlх и иных категориJD(

наставjIяемьD( и их Еаставниках; помогает подбиратЬ и закрепJIяеТ парЫ (группы)

Еаставников yI наставjIяемьD( IIо определеЕным BoПpoctllvl (предцлетное содержание,

методика обучения и преподttваЕиrl, воспитательЕая деятельIIость, оргаЕизациrI уро,шой и

внеуротIIIой деятелъности, психолого-педагогичоское сопровождение наставJIяемьD( и

наставItиков и т.п.);
- разрабатывает, апробирует и реализует персонЕ}лизировчшIIые процраI\{мы

наставничества, содержtlние KoTopbD( соответствует зtшросу отдельIIьD( педагогов и групп

педагогических работников;
- принимает rIастие в разработке методического сопровождения разпообразньпr форм

IIаставничества педагогических работников;
- осуществJIяет подготовку участников персонапизировtlнньD( программ наставIIичества к

мероприятиям: конкурсам профессионztльного мастерства, форумам, научно-прztктическим

конференциям, фестивалям и т.д.;

- осуществJIяет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение

реапизации персонzIJIизированIIьD( процрtll\,rм настzlвничества в образовательной

организации;
- участвует в мониторинге реализации персонализированньD( програI\,Iм наставниtIества

педtгогических работников ;

- явJIяется открыгой площадкой д.тrя осуществления консультационньD(, согласовательньD(

функчий и функuий медиации;
- принимает участие в формировшrии банка JIучших прzlктик наставничества

педzгогических работников, информационном сопровождении персонализировzlнньD(

ПРОГРаIчlм Еаставн-ичества на сайте (стlечиа.пизированной странице carlTa) образовательной

оргаЕизации и социальньD( сетях (совместно с куратором и системным ад\{иIIистратором),



3.6. ПрелСедатель первичной профсоюзной организации:

- осуществJUIет координацию деятельности по насftвничеству с ответствеIIными и

неформальЕыми предстtlвитеJIями регионrшьной и федеральной системы наставIIичества, с

сетевыми педагогическими сообществаlrли;

- осуществJIяет взаимодействие с Советом молодых педагогов Санкт-Петербурга при

межрегионатrьной оргЕlнизации Санкт-петербурга и Ленинградской области

ПрофессиопшIьЕого .olo.u работников народного образования и науки Российской

Федерашии;
- осуществJIяет взаимодействие с шryбом <Наставнио общероссийского Профсоюза

образования по организационно-методическим BoПpoczll\,I, участию во Всероссийской

педагогической школе (впш), а также всероссийских коflкурсах, форумах, црчlнтовьD(

проектах и образовательньD( семинарах;

- организует повышеЕие ypoBIUI профессионального мастерства наставIIиков, в том числе

Еа стФкировоIIIIьIх,rпощuд** " " 
базов"п, школах с привлечением наставников из других

образовательньtх организаций; 
_

- курирует ,rроцa.a разработки и реализации персонЕшИзированньD( ПРОГРtll\,rМ

IIаставничества;
- совместЕо с руководителем образовательн_ой организации, KypEITopoM реализации

прогрzlмм наставничества участвует в разработке материаJIьяьж и нематериtшьньD(

стимулов поощрения наставIIиков ;

- ходатайствует перед Территориальной иlиtм Межрегиональной оргtпизациJIми

Общероссийского Профсоюза 
-обр_азования о моральном и материаJIьIiом поощрении

настЕlвIIиков, за эффЙ""уо рJбоry по взаимодействию пед,гогов из !мсла ЕIлеIIов

Профсоюза.

4. Права и обязанности наставника

4.1. Права Еаставника:
- привлеКать дIя оказания помощи fiаставJIяемому других педtlгогшIеских работников

образЬвательной организации с их согласи,I;

-знакомитьсяВУстаноВленномпоряДкесмаТериt}JItlNlилиЦIоГоДеланасТаВJIяемогоили
поJIучатЬ другу; информачиЮ О лице, В отношении которого осуществJIяется

настalвIIичество;
- обращаться с заявлением к куратору и руководитеJIю образовательной организации с

просьбой о сложении с него обязаrrностей наставника;

- осуществJIять моЕиторинг деятельности настztвJUIемого в форме лиT ной проверки

вьшолнеЕия заданий.
4.2. обязанности настtlвника:
- руководствоваться требованияrли законодательства Российской Федерации,

регионzшьЕыми и локаJIьЕыми Еормативными правовыми zжтчlми образовательной

оргЕtнизацииприосУщестВлениинасТаВническойДеяТельносТи;
- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной оргаЕизации,

осуществJlяющими рабоry с наставJIяемым по прогрtlпilме наставничества (предrаетные

кафедры, психологические слryжбы, школа молодого yTIиT9JUI, методический

(педагогический) совет и пр,);

- осуществJIять вкIIючение молодого/на,шнающего специалиста в общественную жизЕь

коjIлектива, содействовать расширеЕию общекультурного и профессионаJIьЕого кругозора,

в т.ч. и наличном примере;
.созДаВатьУслоВиядJIясозиДilIи'IинаУчногопоиска'ТВорчесТВаВпеДzгогиtlеском

процессе через привлечение к иIIноваIионной деятеJьности;



- содействовать укреплеЕию и IIовышению уровIIя престижности преподаватеjIьской

деятеJIьности, организуя участие в мероприятиях дJIя молодьп</наT инающих педагогоВ

р**.о*о уровней (профёссион'льные конкурсы, конференции, форумы и др.);

- участвовать в обЬуждении вопросов, связаЕIIьD( с педiгогической деятельностью

IIаставJIяемого, вносить предпожения о его поощреЕии йлу применении мер

дисциплинарного воздействия;
- рекомендовать участие наставJIяемого в профессионtlльньIх регионаJIьньD( и

федершrьньur конкурсах, окtlзывать всестороннюю поддержку и методическое

сопровождение.

5. Права и обязанности наставJIяемого

5. 1. Права fiаставJIяемого:
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- участвовать в составлении персонализированной прогрzlп,lмы HacTulBHиtIecTBa

педагогических работников ;

- обращаться к наставЕику за помоrr\ью по вопросzlпd, связанным с должностными

обязанностями, профессиональной деятельностью;
- вносить на рассмотреIIие предложения по совершенствовttнию персонаJIизировtIнIIьD(

процраI'Iм наставIIичества педtгогических работников образовательной оргЕlнизации;

] обрrцчr"ся к kypznTopy и руководитеrпо образовательЕой оргаrrизации с ходатайством о

зап,lене наставЕика.
5.2. обязанности наставJIяемого:

- изучать Федералъньй закон от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образовtlIIии в

российской Федерашии)), иные федеральныо, регионalльЕые, муниципчrпьные и локальные

нормативные правовые акты, реryлирующие образовательную деятельность, деятельЕость

в фере настtlвничества педагогических работников;
- реаJIизовывать мероприrIтия плана персонЕIJIизированной програlrlмы настzlвничоства в

устаIIовленные сроки;
- соб.тподать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- знать обязаrrности, предусмотренные должностной инструкчией, основные напрtlвления

профессиональной деятельности, полЕомочия и организацию работы
в образовательной оргшrизации;
-ВьшолЕятЬУказанияирокоменДациинасТаВникапоисполнениюДолжностЕьDь

профессионztльIIьD( обязшrностей;
- совершенствовать профессионztльные нulвыки, практические приемы и способы

качествеIIного исполнения должностных обязанностей;

- устраЕять совместно с насftвником догryщенные ошибки и выявленные зацуднения;

- проявJIять дисципJIинировtlнIIость, организовtlнность и культуру в работе и уrебе;
- учиться у наставника передовым, инновационЕым методапd и формаrrл работы, правиJIьно

сц)оить свои взммоотношеЕия с Еим.

6. Процесс формирования пар и групп наст€lвников и педtгогов, в отношении KoTopbD(

осуществJIяется наставничество.

6.1. ФормировшIие наставнических пар (групп) осуществJIяется по основным критериям:

- профессиЬнаrrьньй профиль или rшrчньй (компетентностньй) опыт Еастzlвника должны

соответствовать зtшросаI\,I наставJIяемого или наставJIяемьD(;

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимньй шIтерес и симпатия,

позвоJIяюIщ{е в булущем эффективно взаимодействовать в paI\,IKax прогрttN,lмы

наставничества.



6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредствеIIЕым участием куратора,
насftвIIиков и педагогов, в отношении KoTopbD( осуществJIяется наставIIичество,
пары/группы утверждtlются прикд}ом руковод,IтеJIя образовательной организации.

7. Завершение персонЕtлизированной программы наставничества

7.1. Завершение персонализированной програI\,1мы наставничества происходит в сJryчае:
- завершения плана мероприятий персон€rлизированной программы наставничества в

полном объеме;
- по инициативе IIаст€lвника или наставJuIемого иlплп обоюдному решению (по

увФкительньпrл обстоятельствапл) ;

- по инициативе куратора (в сrryчае недолжного испоJIIIения персонtlJIизированной
проrраIимы наставничества в силу рЕвлиtIньD( обстоятельств со стороЕы насftlвникапlплрl
наставJIяемого - форс-мажора).

7.2. ИзмеЕение сроков реzrпизации персонализированной програrшлы настzlвничества
педzгогических работников.

По обоюдному согласию наставника и настtlвляемого/наставJIяемьD( педагогов возможно
продIение срока реализации персонализировшrной прогр{lпdмы наставIIи.Iества иIlи
корректировка ее содержаЕия (например, плана мероприятий, формы настzlвничества).

8. Условия публикации результатов персонttпизировшrной проtрzlп{мы наставничества
педагогических работников на сайте образовательной организации

8.1. Для раt}мещения информации о реttлизации персонализированной програп,rмы
наставничества педtгогиtlеских работников на официа.tьном сайте образовательной
оргаIIизации создается специzuьньй раздел (рубрика).
На сайте размещаются сведения о реапизуемьD( персоЕализировzlнньD( прогрЕlп,fмах

насftвничества педагогических работников, базы наставников и наставJIяемьDь Jrушш,Iе
кейсы персоЕализированньD( програп{м наставничества педагогических работников,
федеральная, регионtlльная и лок{lльнtш нормативно-правовая база в сфере насftвничества
педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий
и прогрfiмм
др.
8.2. Результаты персонализированньж прогрulluм наставничества педtгогических

работников в образовательной организации публикуются после их завершения.

педагогических работников в образователъной организации и


